Zasady przyznawania dodatkowej punktacji od komisji rekrutacyjnej dla kandydatéw o specjalnych

potrzebach edukacyjnych.

1. Na podstawie pkt 12 regulaminu rekrutacji Komisja rekrutacyjna ma prawo do przyznania
kandydatom o specjalnych potrzebach edukacyjnych dodatkowych punktéw, nie wiecej niz 35.

2. Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty w podziale na 4 grupy, okresla wagi po podliczeniu
punktow oraz weryfikuje istnienie potencjalnych konfliktéw w odniesieniu do kandydatéw
zakwalifikowanych.

3. Grupy punktowe:

a)

b)

Za dzien otwarty (max. 20 pkt)

Kazdy kandydat o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktéry uczestniczyt w dniu
otwartym i uzyskat punkty (max 20) otrzymuje od Komisji rekrutacyjnej punkty dodatkowe
doktadnie w takiej ilosci, jakie uzyskat na dniu otwartym.

Za typ szkoty (max 7 pkt)

Dla kandydatéw, ktérzy dostarczyli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na |
etap edukacji szkolnej:

- rekomendowana szkota integracyjna* lub szkota ogélnodostepna — 7 pkt

- rekomendowana szkota ogdlnodostepna lub szkota integracyjna® - 6 pkt

- rekomendowana szkota integracyjna* lub szkota specjalna — 3 pkt

- rekomendowana szkota specjalna lub szkota integracyjna* - 2 pkt

Dla kandydatéw, ktérzy nie dostarczyli orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na
etap edukacji szkolnej, a Komisja rekrutacyjna podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego na etap przedszkolny oraz pozostatych dostarczonych
dokumentéw oraz witasnych doswiadczen z kontaktow z kandydatem jest w stanie
oszacowac rekomendacje:

- rekomendowana szkota integracyjna* lub szkota ogélnodostepna — 5 pkt

- rekomendowana szkota ogélnodostepna lub szkota integracyjna* - 4 pkt

- rekomendowana szkota integracyjna* lub szkota specjalna — 2 pkt

- rekomendowana szkota specjalna lub szkota integracyjna* - 1 pkt

Dla kandydatéw, ktérzy nie dostarczyli orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na
etap edukacji szkolnej, a Komisja rekrutacyjna podstawie dostarczonych dokumentéw oraz
wtlasnych doswiadczen z kontaktéw z kandydatem nie jest w stanie oszacowac
rekomendacji — 0 pkt.

*Szkota integracyjna lub oddziat integracyjny w szkole ogdlnodostepnej traktowane
rownorzednie.

Za dotychczasowg wspotprace (max 5 pkt)

Biorgc pod uwage, jak wazna jest dla osiggniecia zaktadanych wynikow, zwtaszcza w
przypadku ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych wspdtpraca z Rodzicami,
Komisja ma prawo przyznania do 5 pkt.



d)

Wynikajgce z odroczen obowigzku szkolnego(max 3 pkt)

- Kandydaci, ktérzy mieli odraczany obowigzek szkolny co najmniej 2 razy — 3 pkt.
- Kandydaci, ktorzy mieli odraczany obowigzek szkolny 1 raz — 1,5 pkt.

- Kandydaci, ktérzy nie mieli odraczanego obowigzku szkolnego — 0 pkt.

Wagi koncowe:

a)

b)

W przypadku, jezeli ograniczenia szkoty wynikajgce z rozplanowania sal i funkcjonalnosci
budynku znaczaco utrudniajg realizowanie programu oraz uczestnictwo w zyciu szkolnym
(dostep do stotéwki, swietlicy, sal terapeutycznych czy komputerowych) kandydata
(ograniczona zdolnos$¢ samodzielnego poruszania sie) waga 0,5 (jezeli brak utrudnien —
waga 1)

W przypadku, gdy w ocenie Komisji rekrutacyjnej kadra szkoty nie posiada wystarczajacych
kompetencji/specjalizacji/uprawnieri, jakie s wymagane w ramach ksztatcenia
specjalnego kandydata — waga 0,75 (brak wymaganych kompetencji) — jak wystarczajace
waga 1.

Weryfikacja potencjalnych konfliktow

a)

b)

d)

e)

Majagc na uwadze zréznicowanie potrzeb kandydatéw z SPE oraz fakt rekrutowania tylko
jednego oddziatu w ramach klasy i brak mozliwosci pdZniejszego podzielenia uczniéw, czy
tez przesuniecia pomiedzy oddziatami, w oparciu o doswiadczenia wtasne i dostepna
literature kazdorazowo po przeliczeniu punktacji oraz wag Komisja dokona oceny ryzyka
konfliktu potencjalnych kandydatéw wstepnie zakwalifikowanych.

W przypadku wystgpienia ryzyka konfliktu, w odniesieniu do kazdego z kandydatéw
Komisja dokona oceny i zastosuje wage dodatkowgq z przedziatu 0 — 1, po czym dokona
ponownego przeliczenia punktacji oraz wag.

W przypadku, gdy po przeliczeniu sktad grupy kandydatéw wstepnie zakwalifikowanych
sie zmieni, Komisja dokona kolejnej oceny ryzyka konfliktu analogicznie jak w lit b).
Dziatania w zakresie oceny ryzyka konfliktu Komisja bedzie wykonywata do osiggniecia
sytuacji, w ktérej w grupie kandydatéw wstepnie zakwalifikowanych Komisja nie stwierdzi
konfliktu pomiedzy kandydatami wstepnie zakwalifikowanymi.

W przypadku, gdy po ogtoszeniu listy podstawowej i listy rezerwowej zrezygnuje kandydat
zakwalifikowany, a kandydat z listy rezerwowej o najwyzszej liczbie punktéw w ocenie
Komisji stwarza potencjalny konflikt w juz zakwalifikowanymi kandydatami z SPE, Komisja
dokona oceny skali potencjalnego konfliktu i w razie jezeli bedzie ona wysoka wystgpi do
dyrektor z opinig negatywng dotyczacg przyjecia tego kandydata z listy rezerwowej.



