STATUT PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 1Z ODDZIAtAMI

INTEGRACYIJNYMI

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg w Julianowie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej w Julianowie;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Szkolnym, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to
rozumiec organy dziatajgce w Szkole;

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

5) Rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw uczniéw Szkoty;

6) Wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece powierzono
jeden z oddziatéw w Szkole;

7) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng;

8) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Kurator
Oswiaty.



§2

1. Szkota jest szkotg publiczng zatozong i prowadzong przez osobe fizyczng — Marie Kalinska i nosi
nazwe Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Julianowie.
2. Szkotfa Podstawowa w Julianowie jest publiczng osmioklasowg szkotg podstawowsa.

3. Siedziba Szkoty znajduje sie w Julianowie na ul. Julianowskiej 66b i 66¢, 05-500 Piaseczno.
4. Organem prowadzgcym Szkote jest osoba fizyczna Maria Kalirska.
5. Siedzibg organu prowadzgcego jest budynek w Piasecznie ul. Jasna 1.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

7. Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach. Szkota posiada pieczec
urzedowgq okragtg duzg i mata, stempel prostokatny z adresem, numerem telefonu, NIP—em i regonem
Szkoty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w tym zadania w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieémi z niepetnosprawnosciami,
umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Cele i zadania Szkoty uwzglednia program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty.

§4

Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:
a) zycia indywidualnego;
b) zycia w srodowisku,

c) zycia zawodowego,



d) zycia w spoteczenstwie;

e) uczestnictwa w kulturze;

3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia;
4) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania ucznidw w Szkole;

5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty
poprzez:

a) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych;

b) umozliwianie spozywania positkow;

c) prowadzenie zajed specjalistycznych, w tym logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

d) prowadzenie zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) kompensowanie istniejgcych brakow srodowiskowych;

7) ochrona poszanowania godnosci osobistej uczniow;

8) ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrddta zagrozenia i likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajgcymi.

§5

Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) organizowanie oddziatéw, do ktérych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku,

2) umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do psychofizycznych mozliwosci
ucznia;

3) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych;
4) otaczanie szczegdlng opieka ucznidow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej przy wspotpracy z
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Piasecznie;

5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w celu jak
najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkow niepetnosprawnosci ucznia;

6) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku;



7) prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuniczej Szkoty w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego; rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultur Europy i Swiata;

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej oraz
przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowe;j.

§6

1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawecze sprzyjajgce realizacji celdow i zadan Szkoty, stosownie
do warunkow Szkoty i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow ksztatcenia;

2) systematyczng obserwacje uczniéw i prezentowany przez nich sposob zachowan w sSrodowisku
szkolnym;

3) tworzenie i realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
4) wspotprace z rodzicami uczniow.

2. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia psychologa, pedagoga
specjalnego oraz innych specjalistow.

§7

1. Szkota zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajgce prawidtowemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidw.

2. Rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe uczniéow w celu dostosowania tresci, metod i
organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych.

3. Organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdtpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Piasecznie.

§8

1. Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw w wybranych dziedzinach poprzez:
1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

2) udziat ucznidéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych i zawodach
sportowych.



3) Umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu nauczania
lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Organizuje (uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci), nauke religii zgodnie z
odrebnymi przepisami w tym zakresie.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie, od chwili wej$cia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bhp, pierwszej pomocy przedmedycznej,

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy; stworzone podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

12) natychmiastowa reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéow
stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa,

13) zwracanie sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren szkoty z prosbg o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowanie takiej osoby do
dyrektora,

14) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw,

15) kontrole dostepu przy wejsciu/wyjsciu do i z budynku szkoty,
16) monitoring powierzchni wspdlnych budynku szkoty,

17) zapoznawanie nauczycieli i pracownikow szkoty z grafikami klas i poszczegdlnych uczniéw oraz
dostep do wywieszonych planéw lekgji,

18) mozliwos$¢ korzystania przez uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub innych
uczniow, ktorzy tego potrzebuja, ze stuchawek wygtuszajacych,



19) regularne wietrzenie sal lekcyjnych i wychodzenie z uczniami na przerwy aktywne,

20) sprawdzanie listy obecnosci na kazdej lekcji w dzienniku elektronicznym Librus.

2. Szkota rozwija kulture i sprawnosc fizyczng, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.
3. Szczegdlng troska o zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy objete sg zajecia wychowania
fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

5. Nauczyciel ma obowigzek zapoznad sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczeistwa Pozarowego w
Szkole.

6. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad
ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych obowigzujgcym w Szkole.

7. Organizacja pracy w klasie:

1) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawié uczniéw bez zadnej opieki,

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, o zaistniatym zdarzeniu niezwtocznie powiadomic
rodzicdw ucznia, ktdrzy sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania ucznia,

3) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé, korygowaé zauwazone
nieprawidtowosci w postawie ucznia, dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.

§10

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Zapewnia rodzicom udziat w zyciu Szkoty, poprzez mozliwo$¢ przedstawiania wnioskéw i uwag na
zebraniach rodzicéw oraz poprzez udziat swoich przedstawicieli w radach klasowych oraz w organach
Rady Rodzicow.

§11

Szkota organizuje opieke zdrowotng w zakresie:

1) udzielania doraznej pomocy medycznej;

2) propagujac dbatos¢ o higiene i estetyczny wyglad ucznidw.



§12

1. Uczniom znajdujacym sie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkotfa udziela pomocy
materialnej we wspdtpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Piasecznie.

2. O udzielenie pomocy, o ktdrej mowa w ust.1, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty wystepuje rodzic
dziecka lub jego wychowawca. Dyrektor wyznacza cztonkdéw zespotu ds. regulaminu pomocy i
stypendium dla ucznidow. Dyrektor ustala sktad Komisji ds. odwotania sie od decyzji przyznania pomocy
lub stypendium.

§13

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ przez nig organizowanych poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan okreslonych w niniejszym Statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli wedtug zasad organizacyjno-porzadkowych zgodnie z
harmonogramem petnienia dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

3) opracowanie, w miare mozliwosci, planu lekcji, ktéry uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegdlnych dniach oraz réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

4) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje Komisja i Dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

6) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

7) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza terenem Szkoty;

Rozdziat 3

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§14

1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc ta jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. Pomoc ta moze wystepowac w formie:



1) Klas integracyjnych,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sie,
4) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia,
7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia
8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznidw;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

§15

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w tym specjalistycznymi);



3) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw;

2) ucznia;

3) pedagoga specjalnego;

4) psychologa;

5) nauczyciela lub wychowawcy klasy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

§16

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla ucznidéw, ktdrzy majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowe;j

3. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

§17

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego i psychologa, ktorych rolg jest:

1) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

3) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, i zapewnianiu
wszelkiej dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

4) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw



oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, — doborze metod, form
ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw lub wychowankéw,

2. W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw Pedagog specjalny
wspotpracuje z nauczycielami przy:

a) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

b) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia

3. Dyrektor Szkoty powotuje Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Prace Zespotu koordynuje Wicedyrektor ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan Zespotu nalezy planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw posiadajgcych:

a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

c) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej);
d) szczegdlne uzdolnienia;

6. Zadania Zespotu zwigzane z planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktdrym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) okreslenie zaleconych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno —terapeutycznego z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7. Zebrania Zespotu odbywajg sie regularnie — raz w semestrze lub czesciej w miare potrzeb. Zebrania
zwotuje osoba koordynujaca prace Zespotu.
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§18

Wspétdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgtoszenia sie z dzieckiem do
poradni;

2) realizacji zalecen poradni zawartych w opiniach.

§19

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.

3. Osiggnieciu celu gtdwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;j;

2) wiedzg, jak sie uczyc¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o szkotach przygotowujgcych do zawodu z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajq talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do
podjecia okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicoéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistéw;
4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wiaczaja rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajq wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Formy dziatar adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
witasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania
w grupie, radzenie sobie ze stresem;
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4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw;

6) prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowe] uczniéw;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdziat 4

Organy Szkoty i ich kompetencje

§20

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§21

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;
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2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

3. Organ prowadzgcy powotuje, zatrudnia i odwotuje Dyrektora Szkoty. Szczegétowy zakres
kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla organ prowadzacy.

4. Organ prowadzacy, jezeli ma uprawnienia, moze petni¢ funkcje Dyrektora Szkoty i pobieraé
wynagrodzenie.

§22

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegélnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjng oraz kazdorazowo podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia w trakcie
roku szkolnego;

5) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng oraz z Radg Rodzicow;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuiicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo - opiekuniczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw (po spetnieniu ustawowych wymogdéw), zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza Szkotg;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;
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14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy;

15) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe i
problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia ucznidw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;
18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

20) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicéw;

21) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

22) ustalazajecia, majac na uwadze indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

§23

Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;
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7) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 24

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje premie i nagrody pracownikom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

11) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

§ 25

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami i egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli
postanowien Statutu.

§26

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.
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2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny w zakresie

okreslonym ustawa.

§ 27

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢ opiekuriczo — wychowawcza.

§28

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) wnioskuje do Dyrektora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§29

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

§ 30

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
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3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy

5) przygotowuje i uchwala po zapoznaniu sie z opinig Rady Rodzicéw Program wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

§31

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakorczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg byc
organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co

najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg

wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w ustawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane. Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzagdzane sg w formie pisemnej.

Sposdb dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§32

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw.
2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
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9. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy opiniowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

10. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§33

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) przedstawia rozliczenie za biezgcy lub miniony rok na walnym zebraniu rodzicow.

§34

Rada Rodzicéw opiniuje:
1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;
2. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora, innych organdw Szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych.

§35

1. Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Organy Szkoty s3 zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych

celéw i zadan Szkoty.

§36

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicoéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest Dyrektor, powotywany jest zespoét
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Szkoty, z tym,
ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoty

§ 37

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;

2) tygodniowy rozktad zajec.

2. Arkusz organizacji Szkoty okresla gtownie:

1) liczbe pracownikéw Szkoty;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

4) liczbe godzin zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych

3. Arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie ramowego
planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkofe.

4. Tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Szczegdtowe zasady dotyczgce organizacji pracy Szkoty okresla Regulamin Szkoty, ktdrego zapisy
nie mogg byc sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa.
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§38

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgc terminy ich rozpoczecia i
zakonczenia, terminy przerw Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢,
okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.

§39

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, do ktdérego uczeszczajg dzieci o zblizonym
wieku.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

3. O liczbie utworzonych oddziatéw w danym roku szkolnym decyduje organ prowadzgcy Szkofte.

4. Podziat oddziatu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandéw
nauczania.

5. Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§40

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy $rddlekcyjne trwajg 5, 10, 15 lub 20 minut.
4. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujgcymi w danym oddziale planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe,
artystyczne i inne wynikajace z potrzeb uczniow.

5. Szczegdétowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéw i grup
przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad zajeé sporzadzony, wedtug zasad okreslonych w § 37
ust.4 niniejszego Statutu.
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6. Zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych zasobow w wymiarze i czasie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 41

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

4. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni oraz wypozyczenie ksigzek z biblioteki;

3) prowadzenie na wniosek wychowawcy zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji
programu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

§42

1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:
1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory jest odpowiedzialny za zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece wiasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i Srodki finansowe;

3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennictwa, materiaty audiowizualne i multimedialne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
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§43

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw;

2) udzielania potrzebnych informacj;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zajec z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcdw i nauczycieli
poszczegdblnych przedmiotdw;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informac;ji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach;

3) prowadzenia statystyk pracy biblioteki;
4) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

5) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

544

1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolng, ktérej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie procesu
edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej, realizowanego przez nauczycieli, kotfa
zainteresowan.

3. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujgcego na dany rok szkolny.

4. Szczegétowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla regulamin wewnetrzny biblioteki.
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§ 45

1. Dla ucznidw, ktérzy musza diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje swietlice szkolna.

2. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow
dziecka - Karty zgtoszenia do swietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegdlnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;

2) wskazanie osdb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) sposdb kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka
ze Swietlicy po zakonczonych zajeciach.

§46

1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy uczniow jednego oddziatu;

2) ucznidw z dwdch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

3) ucznidw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.

2. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25.

3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w swietlicy ustala sie w wymiarze 45
minut. Godzina pracy swietlicy wynosi 60 minut.

4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczeristwo poprzez:

1) statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie ucznidw korzystajgcych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie
jego przestrzegania.

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych obowigzkowych w klasach 1-3 i dla chetnych w swietlicy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na powietrzu;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
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4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) propagowanie zasad kultury zdrowotnej, poprzez ksztattowanie zdrowych nawykéw zywieniowych,
higieny i czystosci oraz dbatosci o zdrowie;

6) wspdtdziatanie z rodzicami, wychowawcami.

§47

Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wtasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zajeé swietlicy, uczeszczanie dzieci na
zajecia;

3) utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy i poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem swietlicy pozytywnych wzmocnien i
konsekwencji

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zajec swietlicy.

§48

1. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadarh domowych obowigzkowych w klasach
1-3 i dla chetnych;

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

2. Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania sie ze swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 49

1. Szczegétowy sposdb funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty.
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2. Nauczyciele Swietlicy opracowujg regulamin, w ktérym okreslajg w szczegdlnosci zasady organizacji
pracy Swietlicy, w tym: ramowy rozktad zajeé danego dnia oraz godziny pracy swietlicy w danym roku
szkolnym).

§ 50

1. W Szkole funkcjonuje stotdwka szkolna.
2. Wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg pracownicy stotowki.

4. Stotéwka jest czynna od godz. 11.00 do 14.00 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy organizowane sg
w Szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

5. Zasady organizacji pracy stotéwki okresla Dyrektor Szkoty.

§51

1. Szkota oferuje rodzicom nastepujgce formy wspétdziatania w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

2) zebrania oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;
3) regularne konsultacje — uwzglednione w kalendarzu roku szkolnego;
4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;
5) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;

6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicéw;

7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania problemoéw
wychowawczych.

2. Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku poprzez dziennik elektroniczny oraz
podczas konsultacji i zebran z nauczycielami w formie stacjonarnej badz online.

§ 52

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczagcych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
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2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, powiernikiem i mediatorem w
rozstrzygnieciu kwestii spornych.

3. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzeduy;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust.3 pkt 2-3, nie majg dla Dyrektora charakteru wigzgcego.

5. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty
otrzymania wniosku.

6. Dyrektor powotuje Komisje ds. odwotania sie od decyzji dyrektora.

§53

1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdélnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2.W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga byc realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw
komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa sie wedtug szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych
dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sy organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w okresie
zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeé,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, z
ktérych dzieci i rodzice moga korzystaé,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3 organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zajec szkoty czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,
Samorzadu uczniowskiego) s podejmowane za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).

9. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidw w sposéb przez siebie przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych witgczajg u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg uczestniczyc tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.
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14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whiosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§54
1. W szkole dziata Centrum Wolontariatu.
2. Do wolontariatu moze zgtosié sie kazdy uczen, ktdry rozumie i czuje potrzebe niesienia
pomocy potrzebujgcym.
3. Sposrdd ucznidw nalezgcych do Centrum Wolontariatu wytania sie czteroosobowg Rade
Centrum Wolontariatu.
4, Centrum Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel wybrany przez Dyrektora Szkoty. Do zadan

Centrum Wolontariatu nalezy:
a. Diagnozowanie potrzeb spotecznych w sSrodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty, tworzenie
oferty dziatan;

b. Decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji, koordynowanie realizowanych dziatar;

C. Wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym, nawigzywanie wspétpracy z
fundacjami/stowarzyszeniami.

5. Rada wolontariatu tworzy plan dziatania wolontariatu, ktéry obejmuje uczestniczenie w
dziataniach/akcjach stale podejmowanych przez podmioty zewnetrzne oraz dziatania podejmowane
na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.

6. Rada wolontariatu opracowuje regulamin wolontariatu.
7. Prawa wolontariusza i obowigzki wolontariusza zawarte sg w regulaminie wolontariatu.
8. Do dziatan, ktére sa realizowane przez podmioty zewnetrzne i wymagajg wyjscia poza

teren szkoty, wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw/prawnych opiekunow.

9. Dziatalnosc¢ szkolnego Centrum Wolontariatu jest prezentowana na szkolnej stronie
platformy Librus.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§55

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

28



4. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, uwzgledniajagc obowigzujgce w tym zakresie przepisy Statutu.

6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty z
uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczeristwo ucznidow w czasie zajec¢ organizowanych
przez Szkofe;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspétpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy.

§ 56

1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla dyrektor w
arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektordw Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote.

3. Wyznaczony zastepca Dyrektora Szkoty zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien i odpowiedzialnosci
okresla Dyrektor Szkoty.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do wykonywania
pracy zgodnie ze szczegdétowym zakresem obowigzkdow opracowanym przez Dyrektora Szkoty do
zajmowanego stanowiska.

6. Do podstawowych obowigzkdw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
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§ 57

1. Nauczyciel sprawuje:
1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz zajec swietlicowych;

2) opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest rowniez zobowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas i
terminy dyzuréw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkdw:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania uczniéw;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje ucznidéw do konkursow iolimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemoéw w nauce;

8) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) opracowania wtasnego program nauczania;

5) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosSci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wtaczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;
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5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych
w Szkole i poza nig;
6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkdw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie bezposredniej opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspadtdecyduje o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, psychologiem i pedagogiem specjalnym,
uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych
uczniow, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw na zebraniach, konsultacjach, imprezach
zorganizowanych wspdlnie z mtodziezg w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspotpracuje z psychologiem, logopedg i pedagogiem specjalnym w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb uczniéw, przeprowadza podstawowe rozeznanie sytuacji rodzinnej ucznidw, a takze ich
zainteresowan, mocnych stron i talentéw.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ ucznidw z:
1) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
2) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

3) Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.
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§ 59

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy.

2. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4, Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole
zasady oceny zachowania uczniéw.

§ 60

1. Szczegétowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:
1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym,

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniéw i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspétpracy z
nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu ucznioéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego klasy i Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankdéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.
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§61

Do obowigzkdéw psychologa i logopedy w Szkole nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegélnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych;

2) wspieranie mocnych stron ucznidéw;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

5) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

§ 62

1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli, zespoty wychowawcze lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga formy
uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
4. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty.
5. Odwotanie przewodniczgcego zespotu nastepuje przez Dyrektora Szkoty.

6. Zebrania zespotéw sg protokotowane.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty

§ 63

1. Okresla sie zakres praw i obowigzkdéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do
wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust.1, realizowane jest w formie publicznego
ogtoszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw i obowigzkéw, jako

katalogu praw i obowigzkéw ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:
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1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach, mozliwosc
otrzymania w toku edukacji informacji o zasadach oceniania, jawnos$é ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;

2) prawo do wyrazania swoich mysli, przekonan, o ile nie narusza tym dobra innych osdb;

3) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako
zakaz upubliczniania przez pracownikdw Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

4) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy (rozumianego jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej); opieki wychowawczej i warunkdw zapewniajgcych bezpieczenstwo;

5) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw swigtecznych;

6) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez nauczycieli programu nauczania;

7) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

8) prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

9) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed
zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych, srédrocznych i rocznych;

4. Kazdemu, kto powzigt wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty.

5. Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie.

§ 64

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie postaw i
zachowan nie godzacych i nie pozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkdw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
Szkofe;

2) systematyczne przygotowywanie sie do zajec, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wtasciwosciami i
przeznaczeniem;

4) respektowanie praw ucznidow Szkoty, organdw i pracownikéw Szkoty wynikajgcych z przepisow
prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

34



6) godne i kulturalne zachowanie na terenie Szkoty.

7) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
8) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

c) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

e) naprawianie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

f) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozgcych zdrowiu;

9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
Szkoty oraz dbanie o fad i porzadek;

10) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;
11) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

12) przestrzeganie zasad higieny osobiste], estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sie ucznidw na
terenie Szkoty; stréj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany — szczegétowe
zasady dotyczace estetycznego wygladu i dopuszczalnych w Szkole elementéw makijazu i bizuterii
oraz zasady ubierania sie podczas uroczystosci szkolnych okresla szczegdétowo Regulamin Szkoty.

13) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad bezpieczeristwa
okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

14) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;

15) regularne uczeszczanie na zajecia

16) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty:

a) Uczniowie przynoszg telefony komadrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialno$¢ za zgodg rodzicow.

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

c) Podczas zaje¢ edukacyjnych sprzet elektroniczny powinien by¢ wytgczony/wyciszony,
schowany w plecaku, torbie, szkolnej szafce lub wyznaczonym miejscu w klasie.

d) Dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonu i innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw, ktdrzy ponoszg petng odpowiedzialnosé za sprzet.
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e) W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komérkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty, za pomocg platformy Librus poprzez wychowawcéw i nauczycieli
wspotorganizujacych ksztatcenie.

f) Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje/zajecia.

3. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie
oddalac sie z terenu Szkoty.

4. Zwolnienia z zajec¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen
zobowigzany jest uzyskac zgode uczgcego go w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow,

6. Rodzic zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w czasie
do 14 dni od powrotu ucznia do szkoty, poprzez e-dziennik Librus.

7. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust.6, nie bedg uwzgledniane.

8. W przypadku zaobserwowania przez wychowawce lub innego nauczyciela systematycznej
nieobecnosci ucznia np. w danym dniu tygodnia i/lub przed sprawdzianami/przedmiotami zgtasza to
Dyrektorowi i informuje o swoich obserwacjach rodzicow ucznia przez Dziennik Elektroniczny Librus.

9. Rodzice sg zobowigzani do Scistej wspdtpracy w wychowawcg w celu kontroli frekwencji. O
przewidywanej diuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub szpitalu,
przewlekta choroba) rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej - nie po powrocie
dziecka do szkoty.

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytacznie na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

11. Wychowawca i nauczyciel ma prawo zwolnié¢ ucznia z czesdci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) w oparciu o informacje pisemna w Dzienniku Elektronicznym Librus.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

13. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw (do 5
dnia kolejnego miesigca).

§ 65

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;

3) wykonywanie prac spotecznych,
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4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.
2. Nagrodami, o ktédrych mowa w ust. 1 sa:
1) nagrody rzeczowe;

2) wyrdznienia w formie pisemnej.
3) Prezentacje jego osiggnie¢ na forum szkoty podczas apelu.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic o przyznaniu
nagrody w innej formie, w tym nagrody pienieznej.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg byc tgczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz
powiadomieniem rodzicdw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§ 66

1. Konsekwencjg nie przestrzegania przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 64 ust.2 Statutu, moga
by¢:

1) upomnienia stownego;
2) uwagi pisemnej i/lub minusowych punktéw;
3) wezwania rodzicéw w celu wyeliminowania niepozgdanych zachowan;

4) pisemnej nagany wychowawcy po uprzedniej akceptacji dyrektora;
5) pisemnej nagany dyrektora;

6) przeniesienie do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i/lub dyrektora.

2. Konsekwencje wycigga Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej lub po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

3. Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie odwotania,
terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organdéw, do ktérych przystuguje uczniowi
whniesienie odwotania.

4. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora Szkoty
lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub Komisji ds. odwotan sktadana przez ucznia
- w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemne;.

5. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do cofniecia
natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy
odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
7. O natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia.

8. Dyrektor moze wnioskowac¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty za szczegodlnie razgce naruszenie obowigzkow w szczegdlnosci, gdy: Uczen tamie punkty Statutu
Szkoty i nie respektuje zasad wtasciwego zachowania w szkole albo nie respektuje regulamindw Szkoty.
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§ 67

W sprawach spornych miedzy uczniem, a nauczycielem ustala sie nastepujgcy sposdb postepowania:

a) uczen zgtasza swoje spostrzezenia wychowawcy klasy.
b) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty.

c) Dyrektor Szkoty powotuje Komisje ds. rozstrzygniecia sporow.

Rozdziat 8

Warunki i sposéb oceniania uczniow Szkoty

§68

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowania ucznia,

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w Szkole programdw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
spotecznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

§ 69

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych

Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow;
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2)

W klasach I-lll stosuje sie ocenianie opisowe. Wymagania edukacyjne wynikajg z podstawy

programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz realizowanego programu nauczania. Ocenianie na

tym etapie edukacji polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggnieciach edukacyjnych

ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postepéw w nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka.

3)
a)

dla klas IV-VIII :

biezgce ocenianie i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej wedtug skali i w
formach przyjetych w Szkole;

b) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej przez wtasciwego
ministra do spraw oswiaty;

c) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone

przez nauczyciela.

§70

1. Skale ocen biezgcych i sréddrocznych z zajeé edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
nastepujacej skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:

a) stopien celujacy - 6 (cel);

b) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

c) stopien dobry - 4 (db);

d) stopien dostateczny - 3 (dst);

e) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);
f) stopien niedostateczny - 1 (ndst);
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3. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-, przy ocenach czgstkowych lub jako informacje
dodatkowg, okreslajgcg szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady stosowania
w/w znakdéw okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

4. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokofach egzamindéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie w petnym brzmieniu.

§71

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteridw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzgledniac zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen
czastkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem
nauczyciela, rodzice ucznia majg prawo wgladu w prace pisemng dziecka na terenie Szkoty i w
obecnosci nauczyciela.

§72

Formami pracy ucznia podlegajgcymi w szczegélnosci ocenie sa:
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1) prace pisemne:

a) kartkdwka obejmujgca zakres materiatu z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych, ktérej
przeprowadzenie nie musi by¢ uprzednio zapowiedziane;

b) klaséwka obejmujgca wiekszy zakres materiatu, okreslony przez nauczyciela, ktérej
przeprowadzenie powinno by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i w terminie
odnotowanym w dzienniku lekcyjnym;

2) praca i aktywnosé na lekgcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca domowa w zakresie dopuszczanym przepisami;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekgji.

§73

Ustala sie nastepujgce kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji Srédrocznej i
roczne;j:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania opanowat tresci objete programem nauczania z
danego przedmiotu, a o kryteriach przyznawania oceny celujgcej decyduje nauczyciel przedmiotowy.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w program nauczania, ale opanowat
je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te umozliwiajg
uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjgtkiem
uczniow klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykonad zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§74

Warunki i sposéb oceniania wewnagtrzszkolnego uczniéw

I. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.
Il. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w Szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.
ll. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm

spotecznych oraz obowigzkdéw ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw klas I-llI

I. W klasach I-lll stosuje sie ocenianie opisowe. Wymagania edukacyjne wynikajg z podstawy
programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz realizowanego programu nauczania. Ocenianie
na tym etapie edukacji polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggnieciach
edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postepédw w nauce, adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka.

II. W klasach I-lll za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala sie nastepujgce
oceny biezace:

e uczen posiadt umiejetnosci z danego obszaru w stopniu bardzo dobrym.
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Samodzielnie stosuje zdobytg wiedze do rozwigzywania trudnych problemow i
zadan. Niekiedy jego wiedza i inicjatywa w danym obszarze edukacyjnym wykracza
poza podstawe programowg. Umiejetnie tgczy wiedze lub umiejetnosci zdobyte w
réznych obszarach edukacyjnych i potrafi jg zastosowac do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach. Zawsze jest przygotowany, pracuje

systematycznie.

e uczen posiadt umiejetnosci z danego obszaru. Potrafi samodzielnie lub z pomoca
nauczyciela rozwigzywac typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Rozszerza i
uzupetnia wiadomosci oraz umiejetnosci. Pracuje w dobrym tempie podczas
zajet, chetnie uczestniczy w zajeciach. Jest obowigzkowy, pracuje systematycznie,
jest przygotowany do lekcji.

e uczen posiadt umiejetnosci z danego obszaru w stopniu niewystarczajagcym. Zdobyt
konieczne dla dalszej edukacji wiadomosci. Nabyt konieczne umiejetnosci,
niezbedne w codziennym zyciu. W oparciu o nabyte umiejetnosci i wiadomosci,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudnosci,
czesto przy pomocy nauczyciela. Pracuje wolno na miare swoich mozliwosci.

IIl. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej/nauczyciele wspomagajgcy/nauczyciele przedmiotowi
uczacy w klasach I-1ll mogg stosowac dodatkowy uzgodniony i jednorodny system oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych (np. pieczatki, naklejki, komentarze stowne, pisemne w zeszycie).

IV. Ocena srédroczna i roczna to ocena opisowa umieszczana i publikowana w dzienniku
elektronicznym.

V. Informacje zawarte w ocenie opisowe;j:

1) Osiggniete efekty pracy w zakresie:
a) rozwoju poznawczego — mowienie i stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci
przyrodnicze, matematyczne,
b) rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne, zdolnosci
techniczne,
c) rozwoju spoteczno - emocjonalnego i fizycznego.

2) Trudnosci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas IV-VIII

I. Skale ocen biezacych i Srédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

Il. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne sréddroczne iroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
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nastepujacej skali:

ocena celujgca- 6
ocena bardzo dobra - 5
ocena dobra -4

ocena dostateczna - 3
ocena dopuszczajaca - 2

ocena niedostateczna - 1
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Il Oceny biezace ustala sie wedtug ponizszej skali procentowej:
98%-100% - ocena celujaca (6)

85%-97% - ocena bardzo dobra (5)

71%-84% - ocena dobra (4)

51%-70%- ocena dostateczna (3)

37%- 50% - ocena dopuszczajaca (2)

0%- 36% - ocena niedostateczna (1)

”

IV. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” przy ocenach czastkowych i proponowanych

”

$rodrocznych lub jako informacje dodatkowa. Nie stosuje sie znakéw ,+” i ,-” przy ocenach

srdédrocznych, rocznych i koicowych.
V. Zasady zamieniania znakéw ,+” i ,-” dla przedmiotdéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

Liczba godzin w tygodniu PLUSY

1 godz. tygodniowo 3 - ocena bardzo dobra
4-

2 - 3 godz. tygodniowo ocena bardzo dobra

4 i wiecej godz. tygodniowo 5 - ocena bardzo dobra

VI. Oceny odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym Librus.

VIl.  Formami pracy ucznia podlegajgcymi w szczegdlnosci ocenie sa:
a) prace pisemne:
o kartkéwka obejmujgca zakres materiatu z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych, ktdrej
przeprowadzenie nie musi by¢ uprzednio zapowiedziane;
e sprawdzian obejmujacy wiekszy zakres materiatu, okreslony przez nauczyciela, ktérego
przeprowadzenie powinno by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
i odnotowane w dzienniku elektronicznym;
b) pracaiaktywnosé na lekcji;
c) odpowiedz ustna;
d) inne aktywnosci zaproponowane przez nauczyciela dostosowane do nauczanego przedmiotu.
VIIl.  Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie — przed rozpoczeciem lekcji. Zasady dotyczace ilosci

nieprzygotowan w semestrze dla przedmiotdw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

e 1 godz. tygodniowo — jedno nieprzygotowanie,
e 2 -3 godz. tygodniowo — dwa nieprzygotowania,
e 4iwiecejgodz. tyg. — trzy nieprzygotowania.
Nieprzygotowania sg zaznaczone przez nauczyciela w Dzienniku Elektronicznym Librus jako ,,np.”.

Kazde kolejne nieprzygotowanie do lekcji skutkuje wstawieniem punktéw ujemnych z zachowania.
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IX. Ustala sie nastepujacg liczbe ocen dla przedmiotdow realizowanych w wymiarze tygodniowym:
e 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
e 2 —3godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,

e 4 iwiecejgodz. tyg. — minimum piec ocen.

X. Nauczyciele planujg terminy sprawdzianéw obejmujgcych wiekszy zakres materiatu wedtug zasad:
maksymalnie jeden w ciggu dnia, a dwa w tygodniu w klasach IV, V, VI w klasach VII i VIII trzy
sprawdziany w tygodniu.

XI. Poprawe ocen ustala sie na biezgco z nauczycielem przedmiotu.

XIl. Ocena $rédroczna i roczna nie sg $rednig arytmetyczng ani wazong ocen czgstkowych. O ocenie
decyduje nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage oceny czgstkowe, zaangazowanie ucznia i
postepy w opanowaniu materiatu.

XIll. Do zadan i obowigzkdw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

a) realizowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
b) systematyczne ocenianie uczniow;

c) w przypadku ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w nauce uwzglednienie zalecen

zawartych w opiniach z poradni pedagogiczno- psychologicznej;

d) wystawienie proponowanej oceny $rédrocznej i proponowanej oceny rocznej na 30 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

e) wystawienie oceny $rédrocznej i rocznej na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej;

f)  poinformowanie wychowawcy klasy o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych i
przygotowanie planu poprawy oceny; zadaniem wychowawcy klasy jest poinformowanie
rodzicow ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu na 30 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przez osobng wiadomos$¢ w dzienniku

elektronicznym Librus oraz spotkanie z rodzi
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2. Warunki i sposdéb oceniania zachowania uczniéw. Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania

I. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatosé o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
Il. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

Ocenianie zachowania uczniéw klas I-lll

|. Biezacej oceny i notowania zachowania ucznia dokonujg nauczyciele uczgcy w klasie stosujac
wpisy w dzienniku elektronicznym w zaktadce NOTATKI-UWAGI O UCZNIU.
Il. Wychowawca klasy moze dokona¢ wpisu rowniez na wniosek innych nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi szkoty.
1. Wpisy dotyczg zachowan wyrdzniajacych sie i niepokojgcych.
V. Nauczyciele stosujg rowniez komentarze stowne dotyczace zachowania ucznia.
V. Brak wpisu oznacza zachowanie zgodne z przyjetymi w szkole zasadami.
VI. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej/nauczyciele wspomagajgcy mogg stosowac
dodatkowy uzgodniony i jednorodny system motywacyjny.
VIL. Podczas apeli szkolnych uczniowie, ktérych zachowanie wyrdznia sie, otrzymujg pochwate
od dyrektora szkoty.
VIIIL. Zachowanie szczegdlnie agresywne, godzgce w godnosé, bezpieczenstwo i zdrowie innych

0s6b, skutkuje:

a) wezwaniem rodzica;



b) poinformowaniem o zdarzeniu psychologa szkolnego;
c) poinformowaniem o zdarzeniu dyrektora szkoty.
Dalsze kroki reguluje Statut szkoty.
Ocenianie zachowania uczniéw klas IV-VIII
I. Systematycznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz inni nauczyciele wpisujgc
punkty z wewnatrzszkolnego oceniania zachowania.
Il. Na koniec | péfrocza i na koniec roku wychowawca oddziatu ustala ocene z zachowania
biorgc pod uwage:
d) obowigzkowg ocene zachowania ucznia wystawiong przez nauczycieli (skala 1-6),
e) przyznane uczniowi punkty w ciggu semestru,
f) ocene wystawiong przez innych uczniow (skala 1-6),
g) samocene ucznia (skala 1-6).

Decyzje o wystawieniu ostatecznej oceny z zachowania podejmuje wychowawca, biorgc pod uwage

powyzsze kryteria. Wszystkie one sg jawne i wpisane przez wychowawce w module punktdw z zachowania w

Dzienniku Elektronicznym Librus.
Punktowy system oceny zachowania:
a) konkretnym zachowaniom — pozytywnym i negatywnym — przydzielona jest
odpowiednia liczba punktdw;
b) informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania
ucznia dokumentuje sie na biezgco wpisami do dziennika elektronicznego. Wpisdw majg prawo
dokonywac wszyscy nauczyciele, specjalisci oraz wychowawca oddziatu (réwniez na wniosek
niepedagogicznych pracownikdw szkoty). Kazdy wpis powinien zawieraé krdtka informacje o zdarzeniu;
C) uczniowie i rodzice majg wglad w przyznane punkty i uwagi poprzez dziennik
elektroniczny
d) wychowawca proponuje ocene z zachowania na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca
informuje o tym rodzicéw poprzez Dziennik elektroniczny Librus w oddzielnej wiadomosci. Uczen ma

jeszcze mozliwosé poprawienia oceny, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna;

e) wychowawca oddziatu okresla w formie pisemnego kontraktu odrebne warunki

poprawy zaproponowanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej. Uczen moze uzyskaé
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wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng ocene zachowania, jesli wypetni wszystkie postanowienia kontraktu,

a poprawa zachowania bedzie wyrazna i niepodwazalna;

f) ostateczng ocene z zachowania wystawia wychowawca na dzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej w danym poétroczu roku szkolnego;

g) uczen, ktéry uzyskat 30 punktéw ujemnych w pierwszym semestrze i

40 punktéw ujemnych w ciggu roku szkolnego oraz ztamat/tamie razgco zasady wspétzycia spotecznego
- niezaleznie od ilosci zdobytych punktéw dodatnich i innych sktadowych oceny z zachowania - nie moze

otrzymaé oceny wzorowej na koniec roku szkolnego;

h) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpiséw do

dziennika elektronicznego;
Punkty — zachowanie:
e punkty dodatnie i ujemne przyznawane jednorazowo w pétroczu przyznaje

wychowawca (rowniez na wniosek nauczyciela);

Punkty dodatnie

01. Systematyczny i zaangazowany udziat w zajeciach |10 jednorazowo na
pozalekcyjnych na terenie szkoty koniec  kazdego
pofrocza
02. Rozwijanie wtasnych zainteresowan poza szkotg 10 iednorazowo na
(np. zajecia sportowe, muzyczne, (maksymalnie  |koniec kazdego
jezykowe itp.) trzy pétrocza (na

aktywnoscido  |podstawie

30 punktow) informacji od
prowadzacego
zajecia)

03.  |Aktywny udziat w pracy samorzgdu klasowego do 15 jednorazowo na

koniec kazdego

pofrocza
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04. Pomoc nauczycielowi (np. w porzgdkowaniu sali 1-10 kazdorazowo
po lekcji i przy organizacji imprez
szkolnych), dbatos¢ o estetyke otoczenia
05.  |Udziat w konkursie/ zawodach 20 kazdorazowo
sportowych/pozaszkolnych
06. | miejsce w konkursie / zawodach 30 kazdorazowo
szkolnych/pozaszkolnych
07. I, Il miejsce lub wyrdznienie w konkursie / 20 kazdorazowo
zawodach szkolnych/ pozaszkolnych
08. Udziat w konkursie szkolnym 10 kazdorazowo
09. |Aktywny udziat w akcjach szkolnych 1-10 kazdorazowo
charytatywnych i apelach (zbiérki itp.) na rzecz
Srodowiska (surowce wtdrne,
segregowanie smieci itp.)
10. Pomoc kolegom w nauce, fagodzenie 5-10 kazdorazowo
konfliktow kolezenskich (w tym w Swietlicy)
11. Punktualnosé — brak spdznien 10 Uednorazowo na
koniec potrocza
12.  |Odpowiedzialne reagowanie w sytuacjach 10 kazdorazowo
niebezpiecznych, przeciwstawianie sie aktom
agresji
13. Nienaganne zachowanie podczas wycieczek, 5-10 kazdorazowo
wyjs$é, imprez szkolnych itp.
14. Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek Do 20 Uednorazowo na
w pracy nad sobg koniec pétrocza tylko
wychowawca
15. Docieranie do szkoty pieszo, rowerem, na 5-20 lednorazowo na
rolkach lub hulajnodze koniec potrocza
16. ,,Zdrowa $niadaniowka” 10 Uednorazowo na
koniec potrocza
17. Inne pozadane zachowania (punkty kazdorazowo
dodatnie w

zaleznosci od wagi
czynu)
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Punkty ujemne

1. Przeszkadzanie podczas lekcji (gtosne rozmowy, |0d -5 do-10 kazdorazowo
chodzenie po klasie, zaczepianie
kolegow itp.)

2. Odmowa: pracy w grupie lub wywotywanie -10 kazdorazowo
podczas niej konfliktéw, uczestniczenia w
wycieczkach i uroczystosciach szkolnych

3. Nieodpowiednie zachowanie podczas -5 kazdorazowo
przerw i w $wietlicy (np. bieganie, krzyki,
przebywanie na niewtfasciwym pietrze,
nieuzasadnione przebywanie w toalecie
itp.)

4. Zachowanie niestosowne, zagrazajace -20 kazdorazowo
bezpieczenstwu

5. Niewykonanie polecen nauczyciela lub -5 kazdorazowo
innego pracownika szkoty

6. Uzywanie urzadzen -10 kazdorazowo
elektronicznych w szkole bez zgody nauczyciela

7. Wagary, ucieczki z lekcji -10 Kazdorazowo

(wstawia wychowawca)

8. Nieusprawiedliwione nieobecnosci na -10 Kazdorazowo
lekcjach online

9. Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje Punkty ujemne w [Wychowawca pod koniec
(-2 za kazde spdznienie) zaleznosci od ilosci kazdego miesigca

spozZnien

10. |Préba oszustwa (Scigganie na klaséwkach, od—10do-20 kazdorazowo
odpisywanie prac domowych, udowodniony
plagiat)

11. |Brak obuwia zmiennego -5 kazdorazowo
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12. |Fatszowanie dokumentdéw (np. podrobienie -50 kazdorazowo
podpisu rodzica, nauczyciela lub
usprawiedliwienia)
13. |Niewywigzanie sie z podjetych zadan -5 kazdorazowo
14. |Niszczenie wyposazenia szkoty, zasmiecanie -5 do -30 kazdorazowo
otoczenia
15. |Nieterminowe oddawanie ksigzek do -10 Kazdorazowo
biblioteki szkolnej
16. |Niezgodny z regulaminem stréj i wyglad -10 kazdorazowo
17. |Niewtasciwie zachowanie podczas imprez, -5 do -10 kazdorazowo
wycieczek i uroczystosci szkolnych
18. |Wulgarne gesty lub stownictwo (w kazdym -10 do -20 kazdorazowo
jezyku)
19. |Posiadanie lub stosowanie uzywek (papierosy, od -20 do -50 kazdorazowo
alkohol, narkotyki), posiadanie lub
rozpowszechnianie materiatéw i tresci
Niestosownych, rozpowszechnianie tresci o
charakterze seksualnym
20. |Posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych -50 kazdorazowo
materiatdow i narzedzi (np. petardy, noze
itp.)
21. |Napasc fizyczna na druga osobe -50 kazdorazowo
22. |Bdjka z uszkodzeniem ciafa 0Od-30do -75 kazdorazowo
23. |Podzeganie do przemocy lub kibicowanie 0d -30do -50 kazdorazowo
aktom przemocy, udowodniony hejt na terenie
szkoty
24. [Zaczepkifizyczne (np. plucie, popychanie, -10 kazdorazowo
podstawianie nég) oraz stowne
(przezywanie, ublizanie kolegom, grozby)
25. |Kradziez -70 kazdorazowo
26. [Zabieranie, wytudzanie i niszczenie rzeczy -10 kazdorazowo

kolegow i kolezanek
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27. |Nieprzygotowanie do lekcji (po przekroczeniu -5 kazdorazowo
limitu)

29. |Aroganckie zachowanie wobec 0sdb dorostych -10 do -20 kazdorazowo

30. |Uzywanie chipa do drzwi lub furtki bez zgody -5 kazdorazowo
nauczyciela

31. (Inne niewtasciwe zachowania Punkty ujemne w |kazdorazowo

zaleznosci od

wagi czynu

53



3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§75

1. Skale ocen biezgcych i ocen srédrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali, z nastepujgcymi
skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa - wz;

2) ocena bardzo dobra - bdb;

3) ocena dobra - db;

4) ocena poprawna -popr;

5) ocena nieodpowiednia - ndp;

6) ocena naganna - ng.

3. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrétu literowego
oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen —
stownie, w petnym brzmieniu.
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§76

1. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegdéw i innych oséb.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia okreslonych w

Statucie:

a) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

c) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidow na terenie Szkoty;

d) przestrzegania warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komaérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

2) dbatosé o dobre imie Szkoty;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
5) kulturalne zachowywanie sie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§77

Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny bardzo dobrej ponadto:
a) dba o dobre imie Szkoty;

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub wykonanie
pomocy dydaktycznych;

c) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

d) dba o piekno mowy ojczyste;j;
e) jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;

f) z whasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz Srodowiska, w tym uczestniczy
w akcjach charytatywnych i szkolnym wolontariacie;
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g) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia warunki otrzymania oceny dobrej, a ponadto:

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatéw lub pomocy
dydaktycznych;

b) czynnie uczestniczy w pracach Szkoty, dziataniach na rzecz rozwoju szkolnego wolontariatu;

c¢) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

d)ma ponizej 20 godzin nieusprawiedliwionych.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) regularnie przygotowuje sie do lekcji;

b) wiacza sie w prace na rzecz Szkoty i srodowiska z wlasnej inicjatywy oraz bezinteresownie pomaga
kolegom;

c) jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

e) ma ponizej 35 godzin nieusprawiedliwionych.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wigcza sie w prace spoteczne wytgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania witasnej
inicjatywy;

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéw Szkoty i kolegdw;
c) zachowuje sie poprawnie na terenie Szkoty i poza nia,

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;
e) ma ponizej 45 godzin nieusprawiedliwionych.
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odrzuca mozliwosé poprawy ocen
niedostatecznych;

b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

c) wchodzi w kolizje z prawem;

d) dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry popetnia wykroczenia ujete w ocenie nieodpowiedniej, a
ponadto:

a) jest agresywny i wulgarny;

LUB
b) swojg postawg w réznych aspektach wykazuje niecheé kontynuowania nauki w Szkole;
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§78

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujace zasady:

1) ocene $rédroczng i roczng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowa¢ uczniéw i rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania;

3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca,

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie Szkoty;

5) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w srodowisku szkolnym.

2. Szczegdtowe zasady oceniania zachowania okreslajg wychowawcy wchodzgcy w sktad Rady
Pedagogicznej, z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie.

§79

Do zadan i obowigzkdw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakéw;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobdw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanej ocenie $rodrocznej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
$rédrocznej/rocznej ocenie zachowania;
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10) informowanie uczniéw i rodzicdw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

11) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicéw;

12) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicéw.

§ 80

Do zadan i obowigzkdw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;
2) regularne odrabianie zadarn domowych obowigzkowych;

3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;

4) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

5) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

6) na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw z zajeé
wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki.

§81

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci
whniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan i
obowigzkéw okreslonych w § 80. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymad.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonac sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
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§ 82

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkdéw okreslonych w § 64 ust.2. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub
utrzymacd.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy
whiosku ucznia w zespole, w sktad ktérego wchodzi psycholog, wychowawca.

6. Ustalona przez Rade Pedagogiczng ocena jest ostateczna.

§83

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) | okres obejmuje miesigce wrzesien — styczen;

2) Il okres obejmuje miesigce luty — czerwiec.

§ 84

1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug
skali ustalonej w Statucie — srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje okresowg przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7-14 dni
poprzedzajgcych zakoniczenie | okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 70
ust. 2 i § 75ust. 2 niniejszego Statutu.
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§ 85

1. Ustala sie nastepujgce zasady informowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie i
rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny;

2) o ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani
s3:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg lub
nauczycielem przedmiotu;

c) pisemnie w dzienniku elektronicznym;

2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7-14 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji, informuje ustnie ucznia o
przewidywanej dla niego ocenie srédrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia. W przypadku
przewidywanej oceny niedostatecznej bgdz ewentualnego braku mozliwosci dokonania klasyfikacji
ucznia — informacje przekazuje sie na 30 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcego wyniki klasyfikacji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badZ ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje sie nastepujace formy powiadamiania rodzicéw:

1) wysytanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

2) w przypadku zgtoszenia przez rodzica braku dostepnosci do dziennika elektronicznego przekazanie
informacji w formie pisemnej.

6. W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.4, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec zmianie na
zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub
praktycznego odbywajacego sie bez koniecznosci powotywania komisji.

7. Ocena ustalona w sposdb przewidziany w ust.6 jest ostateczna w tym trybie postepowania.
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§ 86

1. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych oraz
sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci okresla Szkolny Regulamin Oceniania.

2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust.1 okresla takie tryb i sposdéb wnoszenia wnioskéw o
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci przez ucznia lub jego rodzicow.

3. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskat ocene niedostateczng z danych
zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zaliczyé pierwsze pdétrocze najpdzniej do korica marca.

4. Przepis ust.3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na | pétrocze z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie zastosowanie
majg przepisy rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdziat 9

Wspotpraca z Rodzicami - prawa i obowigzki

§ 87

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice w szkole majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

3) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepdw i trudnosci w nauce dziecka,

5) porad psychologa i pedagoga specjalnego,

6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

3. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
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2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych,
4) wspieranie procesu nauczania i wychowania wlasnego dziecka,

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu i wspétdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami,

6) informowanie wychowawcy lub pedagoga o istotnych w procesie dydaktycznym i wychowawczym
chorobach lub dysfunkcjach dziecka.

§88

1. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest przez:

1) pomoc Rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka,

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami ucznidw przez:
- organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych,
- przekazywanie informacji poprzez korespondencje, e-dziennik, e-maile lub telefonicznie.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka ze szkoty musi by¢ ztozone w formie pisemnej u wychowawcy
oddziatu i musi zawieraé: dane personalne rodzicéw dziecka i osoby upowaznionej wraz z serig i
numerem dowodu osobistego, podpisy rodzicow. Upowaznienie przechowuje sie w dokumentacji
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy.

3. Rodzice na miesigc przed klasyfikacjg pétroczng lub roczng powinni by¢ poinformowani o grozacej
ich dziecku ocenie niedostateczne;j.

4. Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowac na zgtoszone przejawy niewtasciwego zachowania
ucznidow w szkole i poza jej terenem oraz niezwtocznego sygnalizowania dyrektorowi lub wychowawcy
zachowan uczniéw swiadczacych o demoralizacji i niedostosowaniu spotecznemu.

5. W miare mozliwosci rodzice obowigzani sa:
1) wspierac i wzbogacac proces nauczania i wychowania,

2) troszczyc sie o dobre imie szkoty,
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Rozdziat 10

Postanowienia koricowe

§ 89

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:

1) dziennik klasy;

3. Dziennik klasy dla kazdego oddziatu znajduje sie w Dzienniku Elektronicznym Librus. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowawca klasy.

4. Dziennik klasy zawiera:

1) liste ucznidw w oddziale;

2) tematyke zebran z rodzicami;

3)liste obecnosci rodzicdw na zebraniach;

4)kontakty indywidualne z rodzicami.

5. Regulaminy okreslajgce dziatalnos$é organéw Szkoty, jak réwniez wynikajace z zadan Szkoty, nie
moga byc sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami prawa.

§ 90

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna. Z
whnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogiczne;j.

2. Przyczyng zmiany Statutu Szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace
Szkoty.

3. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) ogdlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w niniejszym Statucie.
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4. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty (nie
myli¢ z tekstem jednolitym).

5. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom Rady
Pedagogiczne;j.

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnosé Statutu albo w przypadku,
gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.

§91
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uczniéw:

1. Uczen, rodzice ucznia lub inne osoby, ktére powziety informacje o naruszeniu praw ucznia maja
prawo wnies$¢ skarge do dyrektora szkoty.

2. Skarge sktada sie na pisSmie w sekretariacie szkoty w ciggu 7 dni od zaistniatej sytuacji. Po tym
terminie skargi nie bedg rozpatrywane.

3. Skarga zwiera imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej oraz opis zaistniatej sytuaciji.

4. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od jej ztozenia, moze takie przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce oraz zasiega¢ opinii miedzy innymi wychowawcy klasy, pedagoga
specjalnego, nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw.

6. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy informacje na pismie o sposobie rozstrzygniecia skargi.
7. Jesli skarga dotyczyta naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego ucznia szkoty informacja o tym
fakcie zostaje przekazana rodzicom ucznia. Informacje przekazuje wychowawca klas.

Statut wchodzi w zycie z dniem 2.09.2024
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